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V o r w o r t
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

ich freue mich, Ihnen den Jahresbericht 
2022 der WFG Ostbelgien vorstellen 
zu dürfen. Er gibt Ihnen Einblicke in die 
wichtigsten Projekte und Aktivitäten, 
die wir im Berichtsjahr durchgeführt 
haben, um die Wirtschaft in Ostbel-
gien zu fördern und zu stärken.

Sie werden feststellen, dass wir in Zu-
sammenarbeit mit unseren Partnern 
verschiedene Maßnahmen und Initia-
tiven umgesetzt haben, die darauf ab-
zielen, die wirtschaftliche Stärke und 
Resilienz unserer Region zu fördern 
sowie die Lebensqualität in Ostbel-
gien zu sichern. Wir haben uns dafür 
eingesetzt, dass lokale Unternehmen 
in immer noch schwierigen Zeiten Zu-
gang zu Finanzierungs- und Förder-
möglichkeiten haben, und haben sie 
dabei unterstützt, ihre Geschäftsmo-
delle zu optimieren und zukunftsfähig 
zu gestalten. Gleichzeitig haben wir 
uns damit befasst, wie wir Ostbelgien 
langfristig zu einer nachhaltigen und 
attraktiven Region entwickeln können.

2022 war geprägt von einigen  
Herausforderungen, aber auch von 
Erfolgen und Fortschritten. Wir stan-
den als WFG vor vielfältigen Aufga-
ben, sei es im Bereich der Dienstleis-
tungen für Unternehmen oder der 
Regionalförderung.

So hat die Reform der SOWALFIN, 
SRIW und SOGEPA hin zu einer ein-
zigen wallonischen Finanzierungs-
gesellschaft („WE – Wallonie Entre-
prendre“) auch Auswirkungen auf die 
WFG. Die Hauptaufgabe von WE be-
steht darin, Unternehmensgründern 
und -inhabern finanzielle Unterstüt-
zung durch verschiedene Finanzie-
rungsinstrumente, wie z. B. zinsgüns-
tige Darlehen, Beteiligungen oder 
Garantien, zur Verfügung zu stellen. 
Darüber hinaus bietet WE auch diver-
se Dienstleistungen und Beratungen 
an, um Unternehmen bei der Erstel-
lung von Businessplänen und Finanz-
analysen oder bei der Strategieent-
wicklung zu helfen. Die Organisation 
arbeitet dafür eng mit öffentlichen 
und privaten Institutionen – und so-
mit auch mit der WFG – zusammen, 
um eine erfolgreiche Unternehmer-
landschaft in der Region zu schaffen. 
Diese Reform beeinflusste auch die 
Arbeit und das Aufgabenspektrum 
der Unternehmensberater innerhalb 
der WFG, da nun für die gesamte 
Wallonie die gleichen Richtlinien und 
Vorgehensweisen bei unternehmeri-
schen Beratungsdienstleistungen gel-
ten. Vor diesem Hintergrund haben 
wir uns kontinuierlich weiterentwi-
ckelt und unsere Arbeitsweise an die 
veränderten Bedingungen angepasst.

2022 war auch das Jahr der Vorberei-
tung der kommenden LEADER-Pro-
grammperiode 2023-2027 für die bei-
den lokalen Aktionsgruppen (LAGs) im 

Norden und Süden der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft. Die umfassende 
Analyse der beiden LAG-Gebiete (im 
Norden zum ersten Mal mit der Ge-
meinde Kelmis an Bord), die Erstellung 
einer SWOT-Analyse sowie die Vorbe-
reitungen für den öffentlichen Beteili-
gungsprozess und Vorprojekteaufruf 
haben das Jahr maßgeblich im Bereich 
der Regionalförderung bestimmt.

Ich bin stolz darauf, dass wir 2022 
erneut auf positive Ergebnisse und 
gelungene Projekte zurückblicken 
können, und möchte an dieser Stelle 
unseren Partnern, Stakeholdern so-
wie dem Team der WFG Ostbelgien 
für die geleistete Arbeit und Unter-
stützung danken. 

Auch 2023 möchten wir unsere Mis-
sion mit Tatendrang und Motivation 
fortsetzen und unsere Bemühun-
gen aufrechterhalten, um das Wirt-
schaftswachstum in Ostbelgien zu 
fördern und die Region Ostbelgien 
weiter voranzubringen. 

Mit den besten Grüßen,
Nathalie Klinkenberg



ANGEBOTE FÜR 
GRÜNDER UND 
UNTERNEHMEN
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Jeder, der mit dem Gründungsgedanken spielt, stellt sich frü-
her oder später eine ganze Reihe von Fragen. Genau hier 
setzt die Existenzgründungsberatung der WFG an: Die Mit-
arbeiter der WFG beraten zukünftige Selbstständige und 
bestehende Betriebe und stehen diesen bei der Unterneh-
mensgründung sowie der Projektförderung zur Seite.

Die Zahlen für das Geschäftsjahr 2022 sind folgende:

•	 Es wurden insgesamt 347 Teilnehmer in der 
Gründungsphase begleitet. Davon haben 90 ihre Aktivität 
gestartet und zusätzlich haben 62 Beratene aus den 
Vorjahren den Schritt in die Selbstständigkeit gewagt.

•	 Daneben wurden 128 Teilnehmer in der Sicherungsphase 
beraten und begleitet.

Diese Zahlen beinhalten auch die 225 Gründungskandidaten 
und 37 Unternehmer im Bereich der Sicherung, die im Rahmen 
eines Projektes in Zusammenarbeit mit dem Europäischen 
Fonds für regionale Entwicklung (EFRE) beraten werden.

Die Kunden der WFG erhalten im Zuge dieser individuellen 
Begleitung Unterstützung bei der Strukturierung ihrer Pro-
jektidee und der Ausarbeitung des eigenen Businessplans. 
Auch wird im Gespräch die Frage nach der passenden Ge-
schäftsform erörtert und auf die damit verbundenen For-
malitäten hingewiesen.

Bestehende Unternehmen können gemeinsam mit der WFG 
z. B. auch eine Analyse zur geschäftlichen Entwicklung im 
„Soll-Ist“-Vergleich machen oder das sogenannte „Business 
Model Canvas“ (BMC) anwenden, um neue Strategien und 
Ziele zu definieren.

Auch bei der Beantragung von Finanzierungen, Beihilfen 
oder Genehmigungen haben sowohl Gründer als auch beste-
hende Betriebe die Möglichkeit, Hilfe bei der WFG zu erhalten:

•	 2022 haben 10 Starter einen Antrag auf die  
12.500 €-Airbag-Prämie gestellt.

•	 2 Gründern im Bereich Einzelhandel – einem in Eupen 
und einem in Sankt Vith – wurde die Créashop-Prämie 
gewährt.

Die WFG ist zudem aktiver Partner und anerkannte Begleit-
struktur von Wallonie Entreprende.

Vor dem Kontext der hohen Relevanz von Unternehmens-
gründungen für die wirtschaftliche Dynamik und Entwick-
lung einer Region ist die WFG-Existenzgründungsinitiative 
auch bemüht, Sensibilisierungs- und Informationsarbeit in 
Ostbelgien zu leisten. 

So wurden im Jahr 2022 5 Folgen des 2020 
gestarteten WFG-Podcasts „OST-CAST - 
Der Business-Talk in Ostbelgien“ veröffent-
licht. Hier stellen sich Unternehmer und 
Gründer aus Ostbelgien vor und sprechen 
über ihre Aktivität und ihren Werdegang. 

Die persönlichen Interviews gewähren einen Einblick hinter 
die Kulissen des regionalen Unternehmertums.

Außerdem haben die Starter die Möglichkeit, sich als „Grün-
der des Monats“ bei der WFG zu melden und eine Präsenta-
tion auf der WFG-Facebook-Seite zu erhalten. 2022 haben 
12 Jungunternehmer diese Gelegenheit ergriffen.

A N G E B O T E  F Ü R  G R Ü N D E R  U N D  U N T E R N E H M E N

E x i s t e n z g r ü n d u n g  u n d  - s i c h e r u n g
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V E R A N S TA LT U N G E N
Die WFG hat im Jahr 2022 weiterhin ihren Fokus auf Online-
Veranstaltungen gelegt. So haben die Gründungsberater 
alle zwei Monate einstündige Abend-Webinare angeboten, 
um einen ersten Einblick in die Selbstständigkeit zu geben. 
56 Teilnehmer nutzten diese kostenlose Informations- und 
Orientierungsmöglichkeit. 

S E N S I B I L I S I E R U N G  &  A R B E I T  I N  S C H U L E N
Um potentielle Unternehmensgründer bereits im jungen Al-
ter zu sensibilisieren und auf die Möglichkeiten einer Selbst-
ständigkeit hinzuweisen, informiert die WFG inner- und 
außerhalb der Aktivitäten des Projektes „Wirtschaft macht 
Schule“ (siehe dazu auch Seite 8) in den ostbelgischen Schu-
len und Ausbildungszentren und ist dort in Vorträgen, Schü-
lerprojekten, Unterrichten oder Bewertungen aktiv. 2022 
umfasste diese Arbeit:

•	 52 Meister- und Schnellkursabschlüsse in den ZAWM 
Eupen und Sankt Vith;

•	 7 Webinare und Seminare zum Thema „Wie wird man 
eigentlich Unternehmer?“ (praktische Informationen rund 
um die Selbstständigkeit und die Unternehmensgründung 
für insgesamt 133 Schüler der Oberstufe des 
Sekundarunterrichts der PDS, des RSI, des KAE und des CFA);

•	 2 Ateliers zum Thema „Geschäftsmodell“ für insgesamt  
19 Schüler des 6. Jahres der PDS;

•	 die Teilnahme am Sensibilisierungsevent zum 
Unternehmertum „Be your Boss“ mit 4 regionalen 
Jungunternehmern in der PDS.

FR
LE CONSEIL EN CRÉATION ET  
DÉVELOPPEMENT D’ENTREPRISE

La WFG informe, conseille et accompagne des futurs indépendants 
et entreprises. Que l’on parle de formalités, de plans d’affaires, de 
réflexions stratégiques, de primes à l’investissement, de permis, etc., 
les collaborateurs de la WFG sont à la disposition du monde entrepre-
neurial de la région. 

En d’autres termes, nous avons rencontré 347 porteurs de projets, 
accompagné 128 entreprises existantes et observé 152 créations 
effectives en 2022. De plus, nous avons sensibilisé des élèves de 
nombreuses écoles et des centres de formation sur le thème entre-
preunarial. 

Par ailleurs, 6 webinaires d’information et d’orientation sur la créa-
tion d’entreprise ont été suivis par 56 participants et des publications 
mensuelles de sensibilisation à l’entrepreneuriat ont été réalisées: 

• �5 podcasts « OST-CAST » – interviews avec des entrepreneurs de 
la région;

• �12 publications Facebook « Créateur du mois » – présentation d’un 
créateur.
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Das Projekt „Wirtschaft macht Schule“ feierte 2022-2023 
mit der 5. Auflage des Programms ein kleines Jubiläum. 

Die ostbelgischen Schüler können im Rahmen des Pro-
gramms den Unternehmergeist in sich entdecken, einiges 
zum Wirtschaftsstandort Ostbelgien erfahren oder Inte-
resse an einer Selbstständigkeit als berufliche Perspekti-
ve entwickeln. Ebenfalls können sie sich an Projekten wie  
z. B. „Meine Gemeinde“ oder „Mini-Unternehmen“ beteili-
gen oder bei der Aktivität „Wie findet man eine neue Idee?“ 
anhand verschiedener Kreativitätstechniken neue Produkt-
ideen kreieren.

Im 2021-2022 wurden 35 Projekte mit insgesamt 12 ostbel-
gischen Schulen durchgeführt, davon nur noch drei als Webi-
nar. Etwa 700 ostbelgische Schüler haben somit interessante 
und spannende Einblicke in die regionale Wirtschaft und das 
Unternehmertum erhalten.

„Wirtschaft macht Schule“ ist ein gemeinsames Projekt der 
der Deutschsprachigen Gemeinschaft, der Wallonischen  
Region, der WFG Ostbelgien, der IHK Eupen-Malmedy-Sankt 
Vith sowie des Studienkreises Schule & Wirtschaft.

w w w.w i r t s c h a f t m a c h t s c h u l e . b e

35  
PROJEKTE

12  
SCHULEN

700  
SCHÜLER

Besuch der PDS Eupen bei AstenJohnson

Besuch der Firma Huppertz in der Maria-Goretti-Sekundarschule

A N G E B O T E  F Ü R  G R Ü N D E R  U N D  U N T E R N E H M E N

W I R T S C H A F T  M A C H T  S C H U L E
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FR LE PROJET « L’ÉCONOMIE FAIT L’ÉCOLE »

 
En 2021-2022 a déjà eu lieu la 5e édition du programme  
« L’économie fait l’école ».

Dans le cadre de ce programme, les élèves d’Ostbelgien 
peuvent découvrir l’esprit d’entreprendre qui sommeille en 
eux, s’informer et en apprendre davantage sur la situation 
économique d’Ostbelgien ou s’intéresser à l’activité d’indé-
pendant. 

Ils peuvent également participer à des projets tels que « Ma 
commune » ou « Mini-entreprise » ou créer de nouvelles idées 
de produits à l’aide de différentes techniques de créativité dans 
le cadre de l’activité « Comment trouver une nouvelle idée ? ». 

En 2022, 35 projets ont été menés avec, au total, 12 écoles, 
dont seulement trois sous forme de webinaire. Environ 
700 élèves ont ainsi obtenu un aperçu intéressant et pas-
sionnant de l’économie régionale et de l’entrepreneuriat. 
 
« L’économie fait l‘école » est un projet commun de la Com-
munauté germanophone, de la Region wallonne, de la WFG 
Ostbelgien, de la CCI Eupen-Malmedy-Saint-Vith ainsi que du 
Cercle d’étude École & Économie.

WIRTSCHAFT MACHT SCHULE

Schuljahr 2022-2023

www.wirtschaftmachtschule.be MIT ONLINE-ANGEBOTEN

„Jetzt redet der Unternehmer“ - Serge Hönders im CFA Kelmis

Besuch der Grundschule Deidenberg bei Peter Müller
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Q U B U S  -  O R T  I N N O VA T I V E R  I D E E N
„QUBUS Ostbelgien“ ist ein lokaler Unternehmensinkubator, 
der innovativen Gründern sowie Jungunternehmern mit ver-
schiedenen Angeboten zur Seite steht:

•	 Begleitung im Entwicklungsprozess;
•	 Bereitstellung verschiedener Netzwerke (Mentoren, 

Experten und andere Partner);
•	 Bereitstellung eines Arbeitsplatzes (Coworking-Space);
•	 Organisation von Veranstaltungen, Workshops und Seminaren.

Durch die Vakanz der Stelle des Projektmanagers für den In-
kubator, die einen entscheidenden Einfluss auf diverse Aktivi-
tätenfelder von QUBUS innehatte, ist das dritte QUBUS-Jahr 
ruhiger verlaufen als die vorherigen. Es sind weiterhin Kun-
den über QUBUS beraten und begleitet worden. In der Tat 
sind 2022 12 Teilnehmer begleitet worden, wovon zwei Teil-
nehmer bereits 2021 in das Projekt eingestiegen waren. Ab 
Ende September 2022 wurde dann die nächste Programm-
periode mit dem neuen Projektmanager geplant. Ein neuer 
Antrag wurde eingereicht und Ende Dezember für eine neue 
Programmperiode von 2 Jahren genehmigt. QUBUS Ostbelgien 
wird also weiterhin vom Europäischen Sozialfonds (ESF) und der 
Deutschsprachigen Gemeinschaft gefördert. Darüber hinaus 
hat QUBUS angefangen, seine Strategie für die folgenden zwei 
Jahre zu planen. Diese beinhaltet: 

•	 Ausbau Partner-, Experten- und Mentoren-Netzwerk;
•	 Ausbau bzw. Aufbau von Social-Media-Kanälen;
•	 Aktualisierung Website (www.qubus-ostbelgien.be);
•	 Ausweitung der Bekanntheit der Dienstleistungen von 

QUBUS in Ostbelgien;
•	 Regelmäßige Events zu kreativen und innovativen Themen 

der Start-up- und Unternehmenswelt;
•	 Ausführung einer 2. Ausgabe des 

Businessplanwettbewerbs „Q-BoOST“.

FR LE PROJET FSE « QUBUS »

« QUBUS » est un incubateur d’entreprises local qui accompagne les 
créateurs d’entreprises innovants ainsi que les jeunes entrepreneurs en:

• les accompagnant dans leur processus de développement;
• �mettant à leur disposition différents réseaux (mentors, experts et 

autres partenaires);
• leur proposant un espace de travail (coworking);
• organisant des évènements, ateliers et séminaires.

Des clients ont continué à être conseillés et accompagnés par QUBUS. En 
effet, 13 nouveaux participants ont rejoint le projet en 2022.

À partir de fin septembre 2022, la période de programme suivante a été
planifiée avec le nouveau manager de projet. Une nouvelle fiche projet a
d’ailleurs été introduite et approuvée fin décembre pour une période de 
2 ans. Le Fonds social européen (FSE) et la Communauté germanophone 
poursuivront donc leur soutien.

En outre, QUBUS a commencé à planifier sa stratégie pour les deux an-
nées à venir, notamment: 

• l’extension du réseau de partenaires, d’experts et de mentors;
• le développement et/ou la mise en place de réseaux sociaux;
• la mise à jour du site web (www.qubus-ostbelgien.be);
• l’extension de la notoriété des services de QUBUS en Ostbelgien;
• �l’organisation régulière d’événements sur des thèmes créatifs et in-

novants du monde des start-ups et des entreprises;
• �la réalisation d’une deuxième édition du concours de business plans 

« Q-BoOST ».

A N G E B O T E  F Ü R  G R Ü N D E R  U N D  U N T E R N E H M E N

I n n o vat i o n s b e r at u n g  u n d  - f ö r d e r u n g
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E X P O R T H I L F E  U N D  B E G L E I T U N G  
I N  D E U T S C H S P R A C H I G E  L Ä N D E R
Das Büro der AWEX in Eupen unterstützt und begleitet Un-
ternehmen in ihren Exportprojekten zu den deutschsprachi-
gen Märkten (Deutschland, Österreich und die Schweiz) und 
hilft ihnen, ihr Handelsnetzwerk zu erweitern. Diese Hilfe be-
steht u. a. darin, die Unternehmen zu beraten und zu beglei-
ten, Geschäftspartner zu suchen sowie interkulturelle und 
juristische Seminare, thematische Tage und Verköstigungen 
in Deutschland zu organisieren. Das Büro der AWEX in Eu-
pen unterstützt die Unternehmen auch bei der Vorbereitung 
eines Mailings oder einer Telefonakquise, gibt ihnen regel-
mäßige Feedbacks und schafft eine Kommunikationsbrücke 
zwischen potenziellen Handelspartnern. Diese Leistungen 
sind für die Unternehmen kostenlos.

2022 nahmen zahlreiche Unternehmen diese Dienstleistun-
gen in Anspruch: 

Anfragen von wallonischen  
Firmen, darunter 120 aus der 
Deutschsprachigen Gemeinschaft 

 
Termine

 
Anfragen aus Deutschland &  
2 Anfragen aus dem Großherzogtum 
Luxemburg  

295

32 

21 

FR LE SERVICE « EXPORTATION » 

 
Le bureau de l’AWEX à Eupen soutient les entreprises dans leurs projets d’exportation vers les marchés germanophones (Allemagne, Autriche et 
Suisse) et les aide à élargir leur réseau via le conseil et l’accompagnement, la recherche de partenaires commerciaux potentiels ainsi que l’organisation 
de séminaires interculturels et juridiques, de journées thématiques et de dégustations en Allemagne. 

En 2022, de nombreuses entreprises ont bénéficié de ses services: 

• 295 demandes d’entreprises wallonnes, dont 120 entreprises de la Communauté germanophone;
• 32 rencontres;
• 21 demandes de sociétés allemandes et 2 demandes de sociétés du Grand-Duché de Luxembourg.

A N G E B O T E  F Ü R  G R Ü N D E R  U N D  U N T E R N E H M E N

E x p o r t f ö r d e r u n g
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R e g i o n a l z e n t r u m  
d e r  A W E X
Die WFG unterstützt in Zusammenarbeit 
mit der AWEX in Lüttich Unternehmen 
aus Ostbelgien bei Anliegen und Fragen 
rund um das Thema Export. In diesem 
Rahmen werden vor allem finanzielle Hil-
fen für individuelle oder kollektive Messe- 
teilnahmen sowie für die Erstellung von 
Kommunikationsinstrumenten gerne in 
Anspruch genommen.

Hierunter die Zahlen zu den Anträgen auf 
finanzielle Unterstützungen, die seitens 
ostbelgischer Unternehmen im Jahr 2022 
eingereicht wurden:

•	 �33 Anträge auf Förderung von indivi-
duellen Messeteilnahmen im Ausland 
(2021: 22)

•	 �11 Anträge auf Förderung von  
Geschäftsreisen zur Anwerbung neu-
er Kunden außerhalb der EU  
(2021: 8)

•	 �8 Anträge auf Förderung von  
Kommunikationsinstrumenten  
(2021: 13) 

•	 �22 Messebeteiligungen ostbelgischer 
Betriebe an AWEX-Gemeinschafts-
ständen  (2021: 22) 

•	 1 Antrag auf Förderung der Eröffnung 
einer Handelsvertretung außerhalb der 
EU

Darüber hinaus gab es 21 Teilnahmen 
von Unternehmen aus der Deutschspra-
chigen Gemeinschaft an AWEX-Aktionen 
im Ausland (Handelsmissionen / Gemein-
schaftsstände auf Messen im Ausland) 
sowie 30 Besuche / virtuelle Treffen / Be-
ratungen.

FR LE BUREAU RÉGIONAL DE L’AWEX

La WFG et le bureau de l’AWEX à Liège colla-
borent pour guider les entreprises et fournir 
un soutien sur mesure à chaque étape de l’ex-
portation. Voici le nombre de demandes d’inci-
tants financiers introduites par des entreprises 
d’Ostbelgien en 2022 :

• �33 dossiers « Support Foires » (participation 
à des foires et salons à l’étranger)

• �8 dossiers « Support Mobilité » (voyages de 
prospection hors Union Européenne)

• �11 dossiers « Support Communication »
• �1 dossier „Ouverture de Bureau de représen-

tation hors Union Européenne“

De plus, il y a eu:

• �21 participations d’entreprises issues de la 
Communauté germanophone aux actions 
AWEX à l’étranger (Missions économiques / 
Stands collectifs lors de salons à l’étranger)

• �30 visites / réunions virtuelles / guidances  

A N G E B O T E  F Ü R  G R Ü N D E R  U N D  U N T E R N E H M E N

E x p o r t f ö r d e r u n g
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W a l l o n i a . b e 
( A W E X  E x p o r t  &  
I n v e s t m e n t  A g e n c y )
Seit vielen Jahren ist die AWEX in Ko-
operation mit der WFG für ausländi-
sche Investitionsprojekte in der gesam-
ten Wallonie, einschließlich Ostbelgien, 
verantwortlich. Traditionell haben vor 
allem die deutschsprachigen Länder 
Europas (Deutschland, die Schweiz und 
Österreich) das größte Interesse an 
dieser Region im Osten Belgiens. Seit 
der Coronakrise gibt es langsam wieder 
eine Zunahme bei den Investitionsdos-
siers und Unternehmen zeigen Interes-
se an einer internationalen Expansion.

In Zahlen ausgedrückt bedeutet dies 
für 2022 (Invest Deutschland): 

•	 Anzahl der erfolgreichen Invest-
Dossiers: 3

•	 Voraussichtliche Investitionssumme: 
32.660.000 €

•	 Voraussichtlich neu geschaffene 
Arbeitsplätze: 103

FR WALLONIA.BE (AWEX INVEST)

Depuis de nombreuses années, l’AWEX, 
en collaboration avec la WFG, est à l’ori-
gine de projets d’investissement étran-
gers dans l’ensemble de la Wallonie.

Voici les chiffres Invest Allemagne 2022:

• �Nombre de dossiers réussis: 3
• �Montants annoncés: 32.660.000 €
• �Emplois annoncés: 103

A N G E B O T E  F Ü R  G R Ü N D E R  U N D  U N T E R N E H M E N

E x p o r t f ö r d e r u n g
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Die proaktive Kontaktaufnahme im Bereich der Betriebs-
beratung wurde auch im Jahr 2022 fortgeführt. Insgesamt 
wurden 17 Dossiers bearbeitet, wovon 8 Kunden eine wei-
terführende Beratung in Anspruch genommen haben. 

Die Bandbreite der Beratungen reicht von allgemeinen Infor-
mationsanfragen bis hin zu eingehenden Recherchen in den 
Bereichen Innovationsförderung, Weiterentwicklung von Be-
trieben, Subsidien, …

Im Laufe des Jahres wurden zwei Informationsveranstaltun-
gen für Unternehmen angeboten:

•	 „Kreislaufwirtschaft im Unternehmen – Ein Modell der 
Zukunft?“ bei der Huppertz AG und New Laser AG in 
Sankt Vith mit 5 Teilnehmern;

•	 „Führungssysteme in Unternehmen“ in Zusammenarbeit 
mit der SPI bei Reul Frères in Baelen mit 12 Teilnehmern.

FR L’ACCOMPAGNEMENT DES PME – BOIS & CONSTRUCTION 
DURABLE

En 2022, 17 entreprises ont été rencontrées, dont 8 ont bénéficié d’un 
accompagnement plus approfondi. Les entreprises recherchent surtout 
des informations d’ordre général, mais aussi des renseignements relatifs 
au soutien à l’innovation, aux subsides, … 

Par ailleurs, deux séminaires ont été organisés sur les thèmes suivants:  
« L’économie circulaire » et « La gouvernance dans l’entreprise ».

Seminar mit der SPI bei Reul Frères

Rundgang bei der Huppertz AG

A N G E B O T E  F Ü R  G R Ü N D E R  U N D  U N T E R N E H M E N

Betriebsberatung  –  Holz und nachhaltiges Bauen
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Die Sensibilisierung, Information und Beratung zur Betriebs-
nachfolge wurde auch 2022 überwiegend in Zusammenar-
beit mit und als anerkannter Partner der „SOWALFIN-Trans-
mission“, heute Wallonie Entreprendre, ausgeübt.

Die WFG traf 14 Übergeber, die ihr Unternehmen weiter-
geben möchten. So wurde in persönlichen Gesprächen u. a. 
auf bestehende Möglichkeiten zum Übergabeablauf, zu Bei-
hilfen, zur Übernehmersuche sowie zur Zusammenarbeit mit 
Experten hingewiesen.

Außerdem fanden 42 Treffen mit potentiellen Übernehmern 
statt, die entweder bereits konkretes Interesse an der Über-
nahme eines bestimmten Betriebs hatten oder noch auf der 
Suche nach einem passenden Unternehmen waren.

Im Jahr 2022 wurden 13 Betriebsnachfolgen unserer Kon-
takte umgesetzt.

Im Rahmen der wallonischen Woche der Betriebsnachfolge 
organisierte die WFG am 17. November 2022 außerdem ei-
nen Expertensprechtag mit einem Steuerberater, Notar und 
Jurist (3 Teilnehmer).

Da die WFG als „Agent de stimulation à la transmission 
d’entreprises“ anerkannt ist, nimmt sie auch an den 6-wö-
chigen Partnertreffen teil, um einen Austausch mit den wal-
lonischen Kollegen zu gewährleisten sowie Schulungen zu 
diesem Thema zu erhalten.

FR LA SENSIBILISATION À LA TRANSMISSION D’ENTREPRISE

Dans le cadre d’un projet visant la stimulation de la transmission d’en-
treprise, la WFG informe et conseille les futurs cédants à la prépara-
tion du passage de témoin. L’entrepreneur se doit de se préparer au 
mieux et suffisamment tôt aux changements à venir.

Ce service a été proposé grâce au programme ASTE (Agent de Sti-
mulation à la Transmission d’Entreprise) mis en place au niveau de la 
SOWALFIN-Transmission, aujourd’hui Wallonie Entreprendre, avec le 
soutien du Gouvernement régional wallon. On parle ici d’une collabo-
ration entre 5 ETP sur toute la Wallonie.

C’est également dans ce contexte que l’événement de sensibilisation 
« Table ronde d’experts en transmission d’entreprise » a été organisé 
durant la « Semaine de la Transmission » en Wallonie.

Bien que ne faisant pas partie de notre cible en tant qu’ASTE, les 
repreneurs ont également bénéficié de nos services d’accompagne-
ment, que ce soit ceux avec une cible bien précise ou ceux disposés à 
reprendre une entreprise quelconque.

En quelques chiffres:

• 14 cédants potentiels accompagnés;
• 42 repreneurs potentiels conseillés;
• 13 successions d’entreprises.
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DIE WFG ALS OSTBELGISCHER ERSTKONTAKT BEI BETRIEBSNACHFOLGE

Falls Sie an diesem Infoabend nicht teilnehmen können, aber erste Informationen zur 
Betriebsnachfolge wünschen, stehen die WFG-Berater Valentin Speetjens in Eupen  
(087/56 82 01) und Stefanie Sonnet in St. Vith (080/28 00 12) Ihnen gerne zu einem anderen 
Zeitpunkt für ein unverbindliches und vertrauliches Gespräch zur Verfügung. Auch wenn dieses 
Thema bei Ihnen noch nicht aktuell ist, ist es nie zu früh für einen ersten Austausch,  
der gleichzeitig der Start für die einfache Nutzung von Nachfolgebeihilfen sein kann.

19:15 Uhr  Empfang/Begrüßung

19:30 Uhr  Vortrag von Frau Linda Hoffmann, KBC-Erbschaftsberaterin

21:00 Uhr  Umtrunk mit der Möglichkeit, Fragen zu stellen

Mit freundlicher Unterstützung und Empfehlung von:

Eine Veranstaltung der:

LINDA HOFFMANN - REFERENTIN
Master in Recht und Notariat

Nach ihrer Tätigkeit als Rechtsanwältin ist Linda Hoffmann 
seit Beginn 2015 bei der KBC als Erbschaftsberaterin 
(Dienst Financial Planning) für die Region Ostbelgien  
(bis 2018 ebenfalls für die Region Brüssel) tätig.

A N G E B O T E  F Ü R  G R Ü N D E R  U N D  U N T E R N E H M E N

F ö r d e r u n g  d e r  U n t e r n e h m e n s n a c h f o l g e
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Die Konvention zwischen der WFG und der SPI besteht im 
Rahmen des Zusammenarbeitsabkommens zwischen der 
Provinz Lüttich, der Regierung der Deutschsprachigen 
Gemeinschaft sowie der Konferenz der Bürgermeister 
und wurde für den Zeitraum 2021-2024 unterzeichnet.

Die WFG und die SPI führten ihre Zusammenarbeit in fol-
genden Bereichen auch 2022 fort: 

•	 Punktuelle Absprachen und regelmäßiger 
Kommunikationsfluss zwischen beiden Partnern; 

•	 Strukturierte Zusammenarbeit in den Themenfeldern 
„East Belgium Park“, Raumordnung und Begleitung von 
Betrieben;

•	 Informationsaustausch im Rahmen der 
grenzüberschreitenden Programme 2021-2027;

•	 Kooperation und gegenseitige Unterstützung bei 
Veranstaltungen, Dossiers und Projekten der WFG oder 
der SPI in Ostbelgien;

•	 Gemeinsame Bewerbung und Unternehmensansprache 
für Veranstaltungen.

FR LA COLLABORATION AVEC SPI 

L’étroite collaboration entre WFG et SPI est ancrée dans une conven-
tion sur base de l’accord de coopération entre la Communauté germa-
nophone, la Province de Liège et la Conférence des Bourgmestres des 
Communes germanophones de Belgique. 

WFG et SPI ont donc poursuivi leur bonne collaboration structurée pour 
des dossiers spécifiques, la coopération étroite dans le cadre des pro-
grammes transfrontaliers et le rôle de relais d’information et d’intermé-
diaire que chaque partenaire joue envers l’autre.

A N G E B O T E  F Ü R  G R Ü N D E R  U N D  U N T E R N E H M E N

Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  d e r  S P I
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FR LES AIDES FINANCIÈRES ET PERMIS D’ENVIRONNEMENT

En 2022, la WFG a traité:

• 85 dossiers de demande d’octroi d’une prime à l’investissement;
• 19 demandes d’octroi d’un permis d’environnement.

FR LA BASE DE DONNÉES IMMOBILIÈRE DE LA WFG

Voici les chiffres pour 2022:

• 12 demandes adressées à la WFG;
• 26 biens immobiliers proposés.

I n v e s t i t i o n s p r ä m i e n  –  
U m w e lt g e n e h m i g u n g e n
Bei der Beantragung von Beihilfen und Ge-
nehmigungen ist vor allem bei den kleinen 
und sehr kleinen ostbelgischen Unterneh-
men oftmals die Unterstützung durch die 
WFG gefragt.

Produzierende und verarbeitende Unter-
nehmen, die z. B. in neue Immobilien, Ma-
schinen oder Werkzeuge investieren möch-
ten, können auf die Investitionsprämie der 
Wallonischen Region zurückgreifen. Auch 
sind diese häufig von einer Umweltgeneh-
migung der Klasse 2 oder 3 betroffen.

2022 bearbeitete die WFG:

I N N O VA T I O N S B E R A T U N G
2022 fanden 4 Neuberatungen für Unternehmen im Bereich der Inno-
vationsförderung statt.

I M M O B I L I E N D A T E N B A N K
Unternehmer, Investoren und Gründer werden von der WFG bei der 
Suche nach passenden Gewerbeimmobilien in Ostbelgien unterstützt. 

Die Immobiliendatenbank der WFG beinhaltet verschiedene Immobilien, wie 
z. B. Büroräumlichkeiten, Hallen, Geschäftslokale oder auch Grundstücke.

2022 wurden insgesamt 12 Anfragen an die WFG gerichtet und es 
konnten 26 Objekte vorgeschlagen werden.

85 

19

Investitionsprämiendossiers

Umweltgenehmigungsanfragen

A N G E B O T E  F Ü R  G R Ü N D E R  U N D  U N T E R N E H M E N

B e s ta n d s p f l e g e



REGIONAL- 
FÖRDERUNG
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R E G I O N A L F Ö R D E R U N G

L E A D E R

Das europäische LEADER-Programm unterstützt lokale Ak-
teure bei der Umsetzung innovativer und gemeindeüber-
greifender Projekte. Diese sollen nicht nur die nachhaltige 
Entwicklung des ländlichen Raums garantieren, sondern 
auch das wirtschaftliche Umfeld der Region stärken. Um 
gemeinsam aktiv die Zukunft ihrer Region mitzugestalten, 
schließen sich die lokalen Akteure in einer sogenannten Lo-
kalen Aktionsgruppe (LAG) zusammen. In Ostbelgien wur-
den zwei LAGs für die laufende Förderperiode 2014-2020 
ausgewählt: in den fünf Eifelgemeinden die LAG „100 Dör-
fer – 1 Zukunft“ und im Norden die LAG „Zwischen Weser 
und Göhl“ mit den Gemeinden Eupen, Lontzen und Raeren. 
Die WFG hat in Zusammenarbeit mit den regionalen Akteu-
ren das Rahmenprogramm für beide LEADER-Gebiete er-
stellt. Sie ist ebenfalls für die Gesamtkoordination des Pro-
gramms zuständig, begleitet dabei die Arbeit der LAGs und 
unterstützt die verschiedenen Trägerorganisationen aktiv 
bei der Umsetzung ihrer Projekte.

N E U E  L E A D E R - P R O G R A M M P E R I O D E

Der Start der neuen LEADER-Förderperiode 2023-2027 
verzögert sich. Ende September 2022 hat die Wallonische 
Region den Aufruf zur Bewerbung als LAG lanciert. Die bei-
den ostbelgischen LAGs werden sich erneut über diesen 
Weg um LEADER-Fördermittel bewerben. 

Bereits im Vorfeld des Aufrufes wurden Vorbereitungen ge-
troffen, um bestmöglich auf die Bewerbungsphase vorberei-
tet zu sein. So wurden Treffen mit Gemeinden und lokalen 
Akteuren sowie ein Austausch mit dem Ministerium über 
den laufenden „Ostbelgien leben 2040“-Prozess organisiert. 

Somit konnte im Dezember 2022 bereits die erste Phase der 
Bewerbung, nämlich die Erstellung der sozio-ökonomischen 
Beschreibung, die Analyse der Stärken und Schwächen und 
die Formulierung der Ziele, abgeschlossen werden. Am  
21. Dezember 2022 konnten für beide LAGs der Aufruf für 
Vorprojekte und der öffentliche Beteiligungsprozess gestar-
tet werden. Die Vorprojekte sind die Basis für die späteren 
Projekte, die voraussichtlich ab dem 1. Januar 2024 umge-
setzt werden könnten, insofern die LAGs eine Zusage auf 
ihre Bewerbung erhalten. 

Die finale Kandidatur muss zum 21. April 2023 eingereicht 
werden. 

FR LEADER 

Dans le cadre du programme européen de développement rural LEADER, 
la WFG a élaboré la stratégie de développement local (SDL) pour deux 
groupes d’action locale (GAL), à savoir:

• �GAL « 100 villages – 1 avenir »: Amblève, Bullange, Burg-Reuland, 
Butgenbach et Saint-Vith

• GAL « Entre Vesdre et Gueule »: Eupen, Lontzen et Raeren

La WFG encadre le travail des deux GAL et coordonne la mise en œuvre 
des projets LEADER respectifs en étroite collaboration avec les différents 
opérateurs de terrain et partenaires. Voici un bref aperçu des théma-
tiques très variées des projets LEADER des deux GAL:

• �GAL « 100 villages – 1 avenir »: PME et artisanat, tourisme, forêt 
privée, qualité des eaux, énergie, développement villageois, services 
en milieu rural et mobilité

• �GAL « Entre Vesdre et Gueule »: espace économique, qualité des 
eaux, mobilité durable, tourisme, intégration sociale, bocage, éner-
gies renouvelables, pressions immobilières et communication

En 2022, les deux GAL ont soutenu et encadré, dans le cadre de leurs 
stratégies de développement respectives, la mise en œuvre de 20 projets.
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R E G I O N A L F Ö R D E R U N G

L A G  1 0 0  D ö r f e r  –  1  Z u k u n f t

Unter dem Motto „Gemeinsam für eine lebendige Region“ 
unterstützt die LAG „100 Dörfer – 1 Zukunft“ Projekte in 
den fünf Eifelgemeinden, die dazu beitragen, die Zukunft 
der Dörfer zu sichern und die regionalen Ressourcen nach-
haltig zu nutzen. Anfang 2022 wurde das Projekt „Beratung 
für Privatwaldbesitzer“ gestartet. 2022 befanden sich somit 
insgesamt elf LEADER-Projekte der LAG „100 Dörfer – 1 Zu-
kunft“ in der konkreten Umsetzungsphase. Am 31. Dezem-
ber 2022 endete das Projekt „ich kauf lokal“, das allerdings 
durch die WFG weitergeführt wird.

 
H a n d w e r k  u n d  M i t t e l s ta n d  ( W F G )

•	 Design im Handwerk

› �Wettbewerb zum Thema „Homeoffice“: Erstellung eines 
Prototyps der 3 Gewinnerprojekte in Zusammenarbeit mit 
der Emil Palm AG sowie Ausarbeitung und Veröffentli-
chung eines Presseartikels mit der Vorstellung der Initiative 
„Design & Handwerk“

•	 Außenwerbung 

› �Neuauflage 
der Broschüre 
„Holzsektor in der 
belgischen Eifel“

› �Holzbaupreis Eifel 2020 
(Ausstellung vom 4. bis zum 
16. Januar 2022 im Triangel 
Sankt Vith): Präsentation 
der Gewinnerprojekte, 
Anerkennungen sowie 
Projekte mit ostbelgischem 
Hintergrund

•	 Nachwuchswerbung im Schreinerhandwerk 

› �„Mit Herz & Hand“: Vom 21. bis 24. März 2022 hat Richard 
Betz das Theaterstück zur Berufssensibilisierung an drei 
Standorten (BS/TI Sankt Vith, BIB Büllingen & RSI Eupen) 
vor mehr als 600 Schülern aufgeführt. Eine Neuauflage 
des Theaterstücks im Rahmen der Kampagne „Aufbruch 
Fachkräfte“ des Fachkräftebündnisses in den Monaten 
März/April 2023 ist in Vorbereitung.

Die Neuaufl age der Broschüre 
„Holzsektor in der belgischen 
Eifel“ ist erhältlich unter:

www.wfg.be/holzbroschuere
oder 080/28.00.12

Suchen Sie noch einen 
Schreiner, Holzbauer
oder das entsprechende
Material?

Sie wollen bauen, umbauen
oder renovieren?

Europäischer Landwirtschaftsfonds für
die Entwicklung des ländlichen Raums:
Hier investiert Europa in die ländlichen Gebiete.

Die Neuaufl age der Broschüre 
„Holzsektor in der belgischen 

www.wfg.be/holzbroschuere

oder das entsprechende

oder renovieren?

Europäischer Landwirtschaftsfonds für

Ministerin Isabelle Weykmans 
bei der Ausstellung zum 
Holzbaupreis Eifel

Aufführung des Theaterstücks „Mit Herz & Hand“ im RSI
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› ��„Holz ohne Grenzen“: Am 22. April 2022 fand auf der 
Morsheck in Büllingen die zweite Auflage von „Holz ohne 
Grenzen“ mit 348 Schülern und 50 ehrenamtlichen Helfern 
statt. An 14 Stationen haben insgesamt 16 Gruppen unter-
schiedliche Schwerpunkte des Holzsektors spielerisch ken-
nenlernen dürfen.

•	 Handwerkerbörse Brüssel 2023

› �Es gab erste Vorbereitungen und Austausche mit Partnern 
zur Vorbereitung der Handwerkerbörse 2023. Die Hand-
werkerbörse wird in Zusammenarbeit mit der Vertretung 
der Deutschsprachigen Gemeinschaft im Rahmen des 
Sommerfestes in der Landesvertretung Rheinland-Pfalz 
stattfinden.

•	 HOLZhoch Eifel 2023

› �Die Vorbereitungen des Tischlerpreises und Austausche 
mit Partnern haben bereits 2022 gestartet. Interessenten 
können sich ab dem 13. Januar 2023 bewerben.

Schüler aus Ostbelgien beim Aktionstag „Holz ohne Grenzen“

Den Rohstoff Holz lernten die Schüler bei „Holz ohne Grenzen“ 
genauer kennen.
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N E U E S  L E B E N  F Ü R  U N S E R E  D Ö R F E R  ( W F G )

•	 Sensibilisierung für die Inwertsetzung alter Bausubstanz 

› �Vermittlung des Beratungsangebotes für Gebäudeeigentümer

› �Vorbereitung und Ausrichtung der ersten Auszeichnung 
„Gelungene Umbauten Ostbelgien“

 

•	 Dorfentwicklung

› �SWOT-Analyse zu den kleinen Ortschaften unter 100 Ein-
wohner im Ourtal und dem Treeschland

W E I T E R E  P R O J E K T E  D E R  L A G  „ 1 0 0  D Ö R F E R  –  1  Z U K U N F T “ , 
D I E  D U R C H  D I E  W F G  K O O R D I N I E R T  U N D  D U R C H  E X T E R N E 
P A R T N E R  R E A L I S I E R T  W E R D E N

› �Kooperation: „Panoramatafeln“  
Tourismusagentur Ostbelgien 
Kooperationsprojekt mit der LAG „Zwischen Weser und Göhl“ 
www.ostbelgien.eu/de/erleben/entdecken/panoramatafeln

› �Mountainbike-Netz 
Tourismusagentur Ostbelgien

› �Verbesserung der Wasserqualität 
Naturpark Hohes Venn – Eifel

› �Nachhaltige Mobilität 
Fahr mit 
www.fahrmit.be

› �Kooperation: Verbesserung der ökologischen Funktion 
von Hecken durch die Diversifikation ihrer Nutzung 
Naturpark Hohes Venn – Eifel 
Kooperationsprojekt mit den LAGs „Zwischen Weser und 
Göhl“ und „Pays de Herve“ 
botrange.be/project/biodival/

› �Privatwald 
Naturpark Hohes Venn – Eifel 
botrange.be/project/foret-privee-en-eifel-belge/
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R E G I O N A L F Ö R D E R U N G

L A G  Z W I S C H E N  W E S E R  U N D  G Ö H L

Die LAG „Zwischen Weser und Göhl“ arbeitet unter dem 
Motto „Quellen der Vielfalt – Wirtschaftsstandort und Le-
bensraum im Herzen der Euregio Maas-Rhein“ zusammen 
mit ihren Partnern in den Bereichen Standort und Einzel-
handel, Tourismus und Mobilität, Soziales, Wohnen sowie 
Energie und Naturschutz. Das LAG-Gebiet umfasst der-
zeit die Gemeinden Eupen, Raeren und Lontzen.

Neben der Gesamtkoordination der LAG setzt die WFG 
konkrete Projekte in den folgenden Bereichen um: Wirt-
schaftsstandort, Gründersensibilisierung, regionaler Ein-
zelhandel und nachhaltige Planung von Wohnraum. 

Im Jahr 2022 rückte auch die Bewerbung für die Förder-
periode 2023-2027 immer mehr in den Vordergrund. Wie 
vorgehend erwähnt, konnte die LAG bis zum Jahresende 
2022 bereits die erste Phase der Bewerbung abschließen. 
Anders als in der aktuellen Programmperiode wird zukünf-
tig auch die Gemeinde Kelmis Teil des LAG-Gebietes sein.

Die Projekte zur Wasserqualität und Abwasserklärung 
(Haus Ternell) und zur Sensibilisierung im Bereich der er-
neuerbaren Energie (Courant d’air) sowie die beiden Wirt-
schaftsprojekte der WFG wurden 2022 erfolgreich abge-
schlossen.

Es folgt eine kurze Beschreibung der verschiedenen  
LEADER-Projekte, die durch die WFG umgesetzt werden:

N A C H H A LT I G E  F Ö R D E R U N G ,  V E R B E S S E R U N G  U N D  V E R M A R K -
T U N G  D E S  W I R T S C H A F T S R A U M S :  S TA N D O R T,  U N T E R N E H M E N 
U N D  E I N Z E L H A N D E L  ( W F G )

Durch den Start des Folgeprojekts „digitales Schaufens-
ter“ wurden in diesem Projekt nur noch punktuell Aktio-
nen zur Förderung des Wirtschaftsstandortes & Unter-
nehmergeistes durchgeführt.

•	 Förderung und Vermarktung des Wirtschaftsstandortes

› �Teilnahme an der EXPO REAL in München (Internationale 
Fachmesse für Immobilien und Investitionen) auf dem eu-
regionalen Gemeinschaftsstand „aachen 1a – drei Länder, 
ein Standort“ zur Vermarktung des Standortes Ostbelgien 
vom 4. bis 6. Oktober 2022, gemeinsam mit der Gemeinde 
Raeren.

EXPO REAL in München
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› �Durchführung des Seminars „Arbeiten 4.0 – Wie der 
Paradigmenwechsel gelingen kann“ für Unternehmen 
und Arbeitgeber am 3. November 2022 – 28 Teilnehmer 

•	 Förderung des Unternehmergeistes

› �Planung und Durchführung der Veranstaltung „Be Your 
Boss – Vol. 4“ am 4. Oktober 2022 in der PDS Eupen mit 
fünf Jungunternehmern – ca. 300 teilnehmende Schüler 
 

Das Projekt wurde zum 31. Dezember 2022 abgeschlossen.

N A C H H A LT I G  W O H N R A U M  P L A N E N  ( W F G )

•	 Erstellen eines Katasters von Leerstand, 
Unternutzung und drohender Unternutzung

› �Zusammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung Eupen: 
Kontaktaufnahme (über die Gemeinde) der Besitzer leer-
stehender Gebäude im Stadtzentrum. Ihnen wurde ein 
Schreiben inklusive Informationsmappe zugesandt.

•	 Beratungsangebot

› �Vermittlung und Verwaltung von bislang 41 Anmeldungen

› �Zufriedenheitsbefragung der Teilnehmer

› �Ausstrahlung eines Radio-Werbespots (KW2)

•	 „Weniger Wohnraum, mehr Lebensqualität“

› �Sensibilisierungskampagne, die eine wohnliche Verkleine-
rung bei Unternutzung der Räumlichkeiten in Betracht zie-
hen soll.

› �Karikatur, die die Vorteile einer wohnlichen Verkleinerung 
hervorhebt.

•	 Ausstellung „Nachhaltig Wohnraum planen“

› �Zwischen dem 26.09.22 und dem 14.10.22 wurden im  
„Alten Schlachthof“ in Eupen die verschiedenen Aktionen 
zur Förderung eines nachhaltigen Wohnraumes vorgestellt.

Seminar „Arbeiten 4.0“ bei der WFG Ostbelgien

BeYourBoss im Festsaal der PDS Eupen

Ausstellung „Nachhaltig Wohnraum planen“
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W E I T E R E  P R O J E K T E  D E R  L A G  „ Z W I S C H E N  W E S E R  U N D 
G Ö H L“ ,  D I E  D U R C H  D I E  W F G  K O O R D I N I E R T  U N D  D U R C H  E X -
T E R N E  P A R T N E R  R E A L I S I E R T  w u r d e n / W E R D E N

› �Gewässerschutz und Abwasserklärung 
Naturzentrum Haus Ternell 
www.ternell.be	     – endete zum 31. Mai 2022

› �Touristische Profilierung einer homogenen Erlebniswelt 
im Norden Ostbelgiens 
Tourismusagentur Ostbelgien 
www.ostbelgien.eu

› �Nachhaltige Mobilität im Norden der Deutschsprachigen 
Gemeinschaft 
Fahr mit 
www.fahrmit.be

› �Sensibilisierung für Energieeffizienz und erneuerbare 
Energien 
Courant d’air 
www.courantdair.be     – endete zum 30. Juni 2022

› �Kooperation: Verbesserung der ökologischen Funktion 
von Hecken durch die Diversifikation ihrer Nutzung 
Agra Ost | Kooperationsprojekt mit den LAGs  
„100 Dörfer - 1 Zukunft“ und „Pays de Herve“

› �Kooperation: Panoramatafeln 
Tourismusagentur Ostbelgien 
www.ostbelgien.eu/de/erleben/entdecken/
panoramatafeln



ENTDECKE DIE LEADER-PROJEKTE  
IN OSTBELGIEN! (WFG)

•	Website 

•	Gemeinsamer Newsletter der LAGs 

•	Erklärfilm zu LEADER in Ostbelgien 

•	Unsere Playlist mit Teasern und Kurzfilmen  
zu den Projekten
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D I G I TA L E S  S C H A U F E N S T E R  ( W F G ) :  W W W. I C H K A U F L O K A L . B E
 
Parallel zum Wirtschaftsprojekt der LAG „Zwischen Weser 
und Göhl“ startete 2021 ein neues Kooperationsprojekt 
zwischen den beiden ostbelgischen LAGs. Ziel ist die Ent-
wicklung einer Einzelhandelsplattform (digitales Schau-
fenster), die entsprechende Bewerbung dieser Plattform 
rund um das lokale Einkaufen sowie Schulungen/Seminare 
für die Einzelhändler, um die digitalen Fähigkeiten dieser 
auszubauen. Das Jahr 2022 konnte hierbei als voller Erfolg 
verbucht werden: 

•	 Launch der Plattform

› �Absprachen mit der Agentur bezüglich Realisierung der 
Website, Registrierung der Händler usw.

› �Versand einer Kooperationsvereinbarung an die Partner 
& Unterschrift

› �Erstellung eines Informationsblatts zur Nutzung der 
Plattform

› �Redaktion der Nutzungsbedingungen für die Händler
› �Start der Händlerakquise

•	 Seminare für Einzelhändler (in Präsenz und hybrid)

› �19. Mai 2022: „Fit für Facebook, Instagram & Co!“ –  
ca. 60 Teilnehmer

› �8. November 2022: „Onlinehandel & Webshop“ in  
Büllingen – 27 Teilnehmer

•	 Produktion und Verteilung von Werbeartikeln und 
Gadgets: 

› �Bierdeckel, Aufkleber, Kugelschreiber und Baumwolltaschen

•	 Werbekampagnen

› �Sommer: „Kaufst’e auch schon 
lokaaaal“: soziale Medien, Radio und 
Web

› �Herbst & Weihnachten: Radiospots, 
soziale Medien, Printmedien und 
Citylights

•	 Gewinnspiele 

› �Foto-Gewinnspiel für Registrierung im Frühjahr
› �Facebook-Gewinnspiel im Herbst mit von Einzelhändlern 

gesponserten Preisen

•	 Anzahl der auf der Plattform registrierten Händler  
(Stand April 2023): 295

R E G I O N A L F Ö R D E R U N G

GEMEINSAMEs PROJEKT DER LAGS „100 DÖRFER –  
1 ZUKUNFT“ UND „ZWISCHEN WESER UND GÖHL“
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R E G I O N A L F Ö R D E R U N G

I m p u l s z e n t r u m  H o l z  u n d  n a c h h a lt i g e s  B a u e n

A U F B A U  D E S  I M P U L S Z E N T R U M S  I M  R A H M E N  D E S  T E C H N O -
L O G I E C A M P U S  S A N K T  V I T H
Im Mai 2022 gab es ein Austauschtreffen zwischen dem 
Kabinett Klinkenberg und dem Förderverein Forst & Holz 
zur weiteren Vorgehensweise und Ausrichtung des Impuls- 
zentrums Holz & nachhaltiges Bauen. 

Am 23. November 2022 fand eine Auftaktveranstaltung 
zum Technologiecampus unter Einbindung aller potentiellen 
Projektpartner – organisiert durch das Kabinett Klinkenberg 
und den Infrastrukturdienst der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft – statt. Zielsetzung dieses gemeinsamen Tref-
fens war, das genaue Zielpublikum des Technologiecampus 
zu bestimmen. Weitere Treffen folgen im Jahr 2023.

Der grenzüberschreitende Austausch zum Thema „Bauen 
mit Holz“ auf Ebene der Großregion (Grand Est, Rhein-
land-Pfalz, Luxemburg, Wallonie und Ostbelgien) wurde 
auch im Jahr 2022 fortgeführt und ein grenzüberschrei-
tendes Vorprojekt im Rahmen eines Interreg-Projektes 
Großregion ausgearbeitet. Konkret soll sich dieses Projekt 
mit 4 Arbeitspaketen entlang der Wertschöpfungskette 
Holz auseinandersetzen. Sollte das Projekt auf Zustim-
mung seitens der Großregion stoßen, ist mit einem Pro-
jektstart Anfang 2024 zu rechnen. 

Zusätzlich zu den oben genannten Maßnahmen gab es im 
Berichtsjahr ein grenzüberschreitendes Treffen zwischen 
Holzbaubetrieben, Planungsbüros und Forschungsinstituten 
zum Thema Brettsperrholz in Junglinster (LU), an dem 2 ost-
belgische Unternehmen teilgenommen haben. 

B E T R E U U N G  D E S  F Ö R D E R V E R E I N S  F O R S T  &  H O L Z
Im Laufe des Berichtsjahres wurden verschiedene Aktionen 
zur Förderung des Holzsektors durch den Förderverein Forst 
& Holz umgesetzt. Im Rahmen der Generalversammlung an 
der Skihütte in Rodt wurde eine gemeinsame Begehung des 
Waldlehrpfades mit dem zuständigen Förster unternommen.

Zusätzlich wurde im Oktober 2022 ein Tagesausflug nach 
Vielsalm organisiert. Auf dem Programm standen die Be-
sichtigung des Betriebes IBV sowie eine Waldbegehung im 
„Grand Bois“. 

Im Laufe des Jahres 2022 ist der Verwaltungsrat 3-mal zu-
sammengekommen. Hauptdiskussionspunkte waren Wald & 
Jagd, die Holzstege im Hohen Venn, Holz als Energieträger 
sowie die Planungen des Tagesausfluges. 

FR LE CENTRE D’IMPULSION BOIS ET DE CONSTRUCTION 
DURABLE 

Deux rencontres quant à l’orientation du futur campus technologique ont 
eu lieu en 2022. Une rencontre a rassemblé le cabinet Klinkenberg et le  
« Förderverein Forst & Holz », alors que l’autre a rassemblé tous les futurs 
partenaires du campus technologique.

Par ailleurs, un pré-projet Interreg Grande Région – avec comme théma-
tique la construction bois – a été élaboré.

Le groupement d’entreprises « Förderverein Forst & Holz » a débattu de 
différentes thématiques telles que la forêt et la chasse, les caillebottis 
dans les Hautes Fagnes et Bois & Énergie. 
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R E G I O N A L F Ö R D E R U N G

Kommunale Programme zur ländlichen Entwicklung

Ein Kommunales Programm zur Ländlichen Entwicklung 
(KPLE) ist eine Strategie zur Verbesserung der Lebensbedin-
gungen in einer ländlichen Gemeinde, die unter Beteiligung 
der Bevölkerung spezifische Entwicklungsziele und eine Viel-
zahl von konkreten Aktionen und Projekten formuliert und 
umsetzt. Ziel eines KPLE ist es, die Lebensbedingungen der 
Bürger einer ländlichen Gemeinde in wirtschaftlicher, sozia-
ler und kultureller Hinsicht zu verbessern.

Die WFG begleitet die Gemeinden Büllingen und Raeren seit 
2007 bei der Umsetzung diverser Projekte und Maßnahmen 
im Rahmen ihrer KPLE, die von der Wallonischen Region für 
10 Jahre genehmigt wurden. Derzeit erstellen diese beiden 
Gemeinden ein neues Kommunales Programm zur ländli-
chen Entwicklung. Die Gemeinde Burg-Reuland wurde von 
der WFG seit 2016 bei der Projektumsetzung sowie der 
Erstellung eines neuen KPLE begleitet, im Laufe des Jahres 
übernahm die Gemeinde jedoch selbst diese Begleitung. Seit 
2022 begleitet die WFG zudem die Gemeinde Eupen bei der 
Erstellung eines KPLE. 

Für das Jahr 2022 bedeutet dies 10 ÖKLE-Sitzungen, 33 Ar-
beitsgruppen, Arbeitstreffen, Besichtigungen, Versammlun-
gen und Ortstermine sowie Öffentlichkeitsarbeit (Infoblätter 
und -beiträge, Postwürfe, Umfragen).

 
R A E R E N

2022 wurde in Raeren mit der Erarbeitung eines neuen KPLE 
begonnen. Aufgrund eines Personalwechsels in der Rolle des 
Begleiters und der damit verbundenen, zeitweisen Vakanz 
der Stelle hat die Gemeinde aus eigener Initiative zwei Bür-
gerversammlungen durchgeführt. Eine der beiden Veran-
staltungen wurde auf Anfrage durch die WFG begleitet. Auf 

den Versammlungen wurde den 
Bürgern die Analyse der Ist-Si-
tuation durch den Programmau-
tor vorgestellt und erste Stärken, 
Schwächen, Chancen und Risiken 
wurden durch sie benannt. 

Nachdem die Stelle des Beglei-
ters neu besetzt wurde, wurden 
die weiteren Schritte des KPLE 
geplant und vorbereitet. Es er-
folgten erste Maßnahmen zur Öffentlichkeitsarbeit. Weitere 
Bürgerversammlungen sowie Umfrageformate werden 2023 
durchgeführt, um die bisherigen Ergebnisse des Beteiligungs-
prozesses auf Ebene der einzelnen Dörfer zu prüfen und zu 
vertiefen. Auf diese Weise soll eine umfassende SWOT-Analyse 
entstehen, auf deren Basis die ÖKLE 2023 Entwicklungsziele 
und Projekte für die kommenden zehn Jahre ausarbeiten wird.

Die Projekte des letzten KPLE wurden durchgehend weiter-
verfolgt. Das seit 2020 vorliegende Konzept zur Aufwertung 
des Bahnhofsareals und die weitere Entwicklung und Gestal-
tung des Areals mit Freizeitangeboten (Spielplatz) werden nach 
und nach umgesetzt. Erfolgt sind Maßnahmen zur naturnahen 
Gestaltung des Geländes, die Neuregelung der Zufahrts- und 
Parkplatzsituation sowie eine bessere Zugänglichkeit der Toi-
lettenanlagen. Einzelne Maßnahmen zum weiteren Ausbau des 
Radwegenetzes werden schrittweise umgesetzt. Die Planun-
gen zur Erweiterung und Neubeschilderung des RRR (Raere-
ner-Rad-Rundweg) konnten abgeschlossen werden und nach 
erfolgreicher Ausschreibung der Infotafeln und Schilder beginnt 
die Montage der Schilder Anfang 2023. Die Bestandsaufnahme 
des Gesamtnetzes für das Projekt „Stiegelwege“ wurde abge-
schlossen und eine Gesamtkarte wurde erstellt. Als Nächstes 
werden Vorschläge zu Maßnahmen und Aktivitäten erarbeitet.

Karten bei den  
Bürgerversammlungen
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B Ü L L I N G E N

Hauptaugenmerk wurde auf den Start der Erarbeitung eines 
neuen KPLE gelegt. Nachdem die ÖKLE mit 36 Mitgliedern 
neu eingesetzt war, wurden die Einwohner der Gemeinde 
nach ihrer Meinung gefragt: Bei 8 Dorfversammlungen mit 
261 Teilnehmern, 7 Dorfbegehungen mit 102 Grundschulkin-
dern, mehr als 150 Einträgen der jungen Erwachsenen in eine 
interaktive Karte und vielen Anregungen aus Küchentischge-
sprächen und Dorfspaziergängen in den Dörfern unter 100 
Einwohner konnten die Einwohner der Gemeinde Büllingen 
Anmerkungen zu den Stärken, Schwächen, Chancen und Ri-
siken in der Gemeinde machen und Projektideen äußern. Auf 
dieser Basis erstellte die ÖKLE im Anschluss eine SWOT-Ana-
lyse und definierte die Herausforderungen der Gemeinde für 
die nächsten zehn Jahre.

Die verschiedenen Projekte aus dem vorherigen Prozess wur-
den ebenfalls weiterverfolgt: Gemeinsam mit der Planungs-
gruppe und den Landschaftsarchitekten wurde das Vor-
projekt „Dorfzentrum Mürringen“ ausgearbeitet und bei der 
Wallonischen Region eingereicht. Die Ausschreibung für das 
Projekt „Renovierung der Sporthalle und Bau des Dorfhauses 
Büllingen“ hat stattgefunden und die Unternehmen haben 
zwischenzeitlich den Auftrag erhalten. Zwei Zusatzprojekte 
bezüglich einer RAVeL-Anbindung und der Gestaltung des 
grünen Talbereiches in Zusammenarbeit mit dem BIB wurden 
angestoßen. Für den Hecken-Erlebnisweg wurden mit dem 
regional besetzten Begleitkomitee die Informationstafeln und 
interaktiven Karten sowie das Layout ausgearbeitet und in ei-
ner Bürgerversammlung der Wirtzfelder Bevölkerung vorge-
stellt. Außerdem wurde mit der Erweiterung des Weges „Tiere 

der Hecken“ begonnen. 
In Punkto Mobilität wur-
de die Suche nach einer 
Finanzierung für eine 
Dirtbahn/ein Pumptrack 
entlang des RAVeL-We-
ges weiterverfolgt.

B U R G - R E U L A N D 

Für das Projekt „Neugestaltung des Ortsteils Kreuzberg in 
Thommen“ wurde eine Versammlung mit der AIDE und dem 
Projektautor organisiert, um die Ausschreibung der Arbeiten 
vorzubereiten und die weiteren Schritte zu planen. In Braun-
lauf wurden im Bereich der Quellfassungen dreireihige Lebend-
hecken gepflanzt. An der ehemaligen Bahnlinie in Maldingen 
wurden die Arbeiten zur Einrichtung eines Dorftreffpunkts 
mit Picknicktischen, einer Trockenmauer, einer lokalhistorischen 
Informationstafel, einem Insektenhotel und Biodiversitäts-An-
pflanzungen begonnen. Bei einem Treffen mit ORES wurde die 
Machbarkeit von Pkw-Ladesäulen in Grüfflingen erörtert. Mit 
einem Studienbüro wurden außerdem die Standorte für ein 
Pkw-Ladesäulennetz in Ostbelgien festgelegt.

E U P E N 

Seit Mitte 2022 arbeitet die Gemeinde Eu-
pen ein KPLE aus und die WFG begleitet sie 
seit Oktober in diesem Prozess. Es wurde 
eine Auswahl an Referenzpersonen zusam-
mengestellt, welche kontaktiert und getrof-
fen wurden, um zum einen die Gemeinde 
kennenzulernen und zum anderen zentrale Akteure aus der 
Bevölkerung für das KPLE zu sensibilisieren. Es erfolgten zu-
dem die Ausarbeitung von Timing und Methode des KPLE 
sowie des Beteiligungsprozesses. Die 2023 stattfindenden 
Bürgerversammlungen wurden vorbereitet und eine erste 
Sensibilisierung der Bevölkerung für das KPLE erfolgte durch 
einen Beitrag im Magazin „Eupen erleben“ sowie durch die 
Initiierung einer Umfrage im Rahmen des KPLE.

FR LES PROGRAMMES COMMUNAUX DE DÉVELOPPEMENT RURAL 

Une opération de développement rural consiste en un ensemble coor-
donné d’actions de développement et d’aménagement. Réalisé en milieu 
rural par une commune, le PCDR a pour but d’améliorer les conditions de 
vie des habitants sur le plan économique, social et culturel. Depuis janvier 
2007, la WFG accompagne les communes de Bullange et Raeren dans la 
mise en œuvre et, depuis 2022, dans l’élaboration d’un nouveau PCDR. De 
2016 à 2022, elle a également accompagné la commune de Burg-Reu-
land. En 2022, l’accompagnement de la commune d’Eupen a démarré.Dorfversammlung 

Honsfeld

Umfrage zum KPLE
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Regionales Entwicklungskonzept – Standortmarketing

KONFERENZ DER BÜRGERMEISTER DER DEUTSCHSPRACHIGEN 
GEMEINDEN BELGIENS VOG

R E K  I I I - P R O J E K T E
Die WFG war 2022 an der Umsetzung von zwei REK III-Pro-
jekten beteiligt:

•	 Wirtschaftsstandort Ostbelgien vermarkten 
(Projektleitung WFG)

•	 Baukultur Ostbelgien (WFG = Projektpartner)

In Rahmen des REK III und der Entwicklungsstrategie „Ost-
belgien leben 2040“ fanden außerdem verschiedene Tref-
fen und Veranstaltungen statt, darunter themenspezifische 
Fachworkshops sowie der Integrationsworkshop „Ostbelgien 
leben 2040“, an denen auch Vertreter der WFG teilnahmen.

M A D E  I N  O S T B E L G I E N
Die WFG ist als Partner bei der Umsetzung dieses REK-Pro-
jekts einbezogen (Netzwerktreffen, Dachmarkenbeirat). 
2022 haben leider noch keine Betriebsbesichtigungen und 
Netzwerktreffen stattfinden können. Es hat jedoch eine 
Klausurtagung im Dezember in der neuen Produktionsstätte 
der Brennerei Radermacher in Raeren stattgefunden, an der 
die WFG teilgenommen hat. 

F A C H K R Ä F T E B Ü N D N I S  O S T B E L G I E N
Im Rahmen des ostbelgischen Fachkräftebündnisses, eines 
Zusammenschlusses regionaler Akteure aus den Bereichen 
Bildung, Politik und Wirtschaft, werden verschiedene Aktio-
nen im Kampf gegen den Fachkräftemangel in der Region 
umgesetzt. Die WFG nahm 2022 an der Sitzung des Stra-
tegiegremiums sowie an vier Treffen des Lenkungskreises 
teil. Darüber hinaus gab es Arbeitsgruppentreffen und Aus-
tausche zu unterschiedlichen Themen, wie z. B. „Zielgebie-
te“, „Studentenvereinigungen“, „Mentor dein Unternehmen“, 
oder auch eine Teilnahme an der Fachkräftekonferenz der 
Zukunftsinitiative Eifel in Bitburg.

FR LE CONCEPT DE DÉVELOPPEMENT RÉGIONAL (REK) 

En 2022, la WFG a contribué à l’avancement de différents projets 
dans le cadre du REK:
• Projet « Promotion de l’espace économique »;
• Projet « Culture du bâti ». 

De plus, la WFG est partenaire du projet « Made in Ostbelgien », 
qui vise la commercialisation de produits régionaux, ainsi que d’une 
initiative pour lutter contre la pénurie de main-d’œuvre qualifiée. 

FR CONFÉRENCE DES BOURGMESTRES DES COMMUNES 
GERMANOPHONES DE BELGIQUE 

Depuis plusieurs années, la WFG est chargée du secrétariat de la 
Conférence des Bourgmestres des communes germanophones de 
Belgique. En 2022, l’Assemblée générale s’est réunie une fois et le 
Conseil d’administration a siégé deux fois. 

Das Sekretariat der Konferenz der 
Bürgermeister der deutschsprachigen 
Gemeinden Belgiens wird seit einigen 
Jahren durch die WFG geführt. 2022 
tagte der Verwaltungsrat zweimal und 
die Generalversammlung einmal. 
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D I E  W F G  O S T B E L G I E N

G r e m i e n

Der Verwaltungsrat und die Generalversammlung sind die Entscheidungsgremien der WFG. Sie bestehen aus Vertretern der 
wichtigsten politischen und wirtschaftlichen Organisationen in Ostbelgien sowie der Gemeinden und der Deutschsprachigen 
Gemeinschaft. 

Der Verwaltungsrat besteht aus 11 Mitgliedern. 2022 trafen sich die Mitglieder zu 6 regulären Sitzungen und einer Strate-
giesitzung.

Ende des Berichtsjahres setzte er sich wie folgt zusammen:

Die Generalversammlung setzt sich aus allen Mitgliedern der WFG zusammen und ist das oberste Organ der Gesellschaft. 
Im Berichtsjahr tagte sie einmal.

•	 Philippe Felten 
Präsident

•	 Catherine Collette  
Vertreterin der SPI 

•	 Marion Dhur  
Vertreterin der südlichen Mitgliedsgemeinden  
des deutschen Sprachgebiets 

•	 Jérôme Franssen  
Vertreter der nördlichen Mitgliedsgemeinden  
des deutschen Sprachgebiets 

•	 Sabine Herzet  
Vertreterin des Arbeitsamts der Deutschsprachigen Gemeinschaft  

•	 Volker Klinges  
Vertreter der IHK Eupen-Malmedy-Sankt Vith

•	 Guido Stoffels  
Vertreter der landwirtschaftlichen Verbände 

•	 Anke Mayntz  
Vertreterin der ostbelgischen Mittelstandsvereinigungen 

•	 Adrien Nuijten 
Vertreter der anerkannten Arbeitnehmerorganisationen 

•	 Margit Veithen  
Vertreterin der Ostbelgieninvest AG 

•	 Isabelle Weykmans  
Ministerin, Vertreterin der Deutschsprachigen Gemeinschaft 
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A u s b l i c k 

Werte Damen und Herren, 

durch den Jahresbericht 2022 sollten 
Sie einen umfassenden und informati-
ven Überblick über die vielfältigen Auf-
gabenbereiche der WFG Ostbelgien 
erhalten. Wir hoffen, Ihnen mit detail-
lierten Informationen und Kennzahlen 
zu unseren diversen Dienstleistungen, 
Projekten und Tätigkeiten eine bessere 
Einsicht in die tägliche Arbeit unserer 
Mitarbeiter ermöglicht zu haben.

Die neue EFRE-Programmperiode sowie 
die Reform der SOWALFIN eröffnen 
der WFG zwar neue Chancen, bringen 
jedoch auch – wie im Vorwort bereits 
erwähnt – neue Herausforderungen mit 
sich, die uns 2023 weiterhin beschäfti-
gen werden. Unser Ziel und unsere Phi-
losophie bleiben dabei unverändert: Wir 
möchten unsere Dienstleistungen für 
die ostbelgische Unternehmerwelt mög-
lichst konkret, effizient und bedarfsge-
recht gestalten und anbieten. 

Darüber hinaus steht im 2. Halbjahr 
2023 der Aufruf und die Vorbereitung 
des 2. Q-BoOST-Businessplan-Wettbe-
werbs im Rahmen des ESF+-Projekts 
„QUBUS“ auf der Agenda. Der Busi-
nessplan-Wettbewerb zielt darauf ab, 
Ideenträgern und angehenden Unter-
nehmern bei der Entwicklung und 

Umsetzung ihrer Geschäftsideen zu 
helfen. Die Teilnehmer können dabei 
ihr Business-Konzept vorstellen und 
wertvolles Feedback von Experten und 
Mentoren erhalten, um ihre innovati-
ven Ideen weiter zu verbessern. Der 
Wettbewerb ist somit eine großartige 
Chance für Starter und Existenzgrün-
der, das eigene Netzwerk zu erweitern, 
das Geschäftskonzept zu verfeinern 
und Unterstützung bei der Finanzie-
rung zu finden. Der Wettbewerb, der 
eine intensive Vorbereitungsphase in-
klusive Vorauswahl und Coachings be-
inhaltet, wird im Frühjahr 2024 in einer 
publikumswirksamen Abschlussveran-
staltung münden, in deren Rahmen die 
Gewinner gekürt werden.

Im Bereich der Regionalförderung sehen 
wir mit Spannung dem Ende des Jahres 
2023 entgegen, da zu diesem Zeitpunkt 
die 20 für die neue LEADER-Programm-
periode auserwählten „Lokalen Aktions-
gruppen“ in der Wallonie bekannt ge-
geben werden. Nachdem die WFG im 
Auftrag der 9 ostbelgischen Gemeinden 
zum 21. April 2023 zwei umfassende 
Kandidaturen für die LAG „Zwischen 
Weser & Göhl“ und die LAG „100 Dör-
fer – 1 Zukunft“ eingereicht hat, heißt 
es nun abwarten und Daumen drücken. 
Bei einer Bewilligung könnten ab 2024 
diverse Projekte in den Bereichen Wirt-

schaft, Tourismus, Natur, Mobilität usw. 
durch die WFG und externe Projektträ-
ger umgesetzt werden.

Im letzten Jahr hat die WFG sich auch 
im Rahmen eines Strategieprozesses 
verschiedene Zukunftsziele in den Be-
reichen Förderung der Arbeitgeberat-
traktivität, Finden & Binden von Fach-
kräften sowie interne Organisation & 
Struktur gesetzt, deren Umsetzung in 
den nächsten Monaten (und auch Jah-
ren) auf der Agenda stehen wird.

Zum Abschluss möchte ich dem Ver-
waltungsrat, der Geschäftsführerin 
sowie allen Mitarbeitern der WFG mei-
nen Dank aussprechen. Ihre Arbeit hat 
2022 wieder interessante und wichtige 
Impulse zur positiven Entwicklung des 
Standorts gesetzt und wird dies auch 
weiterhin tun. Die Berichterstattung 
zeigt, dass die WFG mit ihrem Engage-
ment und ihrem Netzwerk einen wichti-
gen Beitrag zur Stärkung der regionalen 
Wirtschaft und Lebensregion leistet.
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D I E  W F G  O S T B E L G I E N

T E A M

Im Jahr 2022 (Stand zum 31. Dezember) beschäftigte die WFG 11 Vollzeit- und 7 Teilzeitkräfte (inkl. Geschäftsführung). 
Hierunter das aktuelle Team der WFG (Stand Ende April 2023):



› �Hauptsitz Eupen
Quartum Business Center 
Hütte 79/20
B-4700 Eupen

  +32 (0)87/56 82 01
 info@wfg.be

› �Geschäftsstelle Sankt Vith
Haus der Deutschsprachigen Gemeinschaft 
Hauptstraße 54 
B-4780 Sankt Vith

  +32 (0)80/28 00 12
 st.vith@wfg.be

WFG OSTBELGIEN VOG – 2022 | JAHRESBERICHT	 35

D I E  W F G  O S T B E L G I E N

k o n ta k t



VERANTWORTLICHER HERAUSGEBER:

WFG Ostbelgien VoG, Nathalie Klinkenberg, 
Hütte 79/20, B-4700 Eupen, Tel.: +32 (0)87/56 82 01

 info@wfg.be |  www.wfg.be |  wfgostbelgienvog

Bildnachweise: WFG Ostbelgien, Fabian Erler, Freepik, IHK Aachen, Adobe Stock

Grafische Gestaltung: WFG Ostbelgien VoG
Druck: Kliemo AG


