
CHECKLISTE 

WIEDERAUFNAHME DER TÄTIGKEITEN IN DEN BETRIEBEN 
Empfehlungen zu den Sicherheitsvorkehrungen

Büro, Produktion und Handwerk

WICHTIG! Die transparente Kommunikation mit den Arbeitnehmern, Kunden und Lieferanten bzgl. der 
Anpassungen im Betriebsalltag aufgrund von Corona sind von hoher Wichtigkeit!

MEIN UNTERNEHMEN MUSSTE GANZ ODER TEILWEISE SCHLIESSEN. WAS MUSS ICH NUN 
BEACHTEN, UM EINE ERNEUTE AUSBREITUNG DES CORONAVIRUS EINZUDÄMMEN? 

Die Informationen dieses Infoblatts basieren auf den 
Inhalten des allgemeinen Leitfadens „Sicher arbeiten“. 
Dieses Infoblatt ist komplementär zu diesem Leitfaden 
sowie den verbindlichen Protokollen und Empfehlungen 
der verschiedenen Sektoren zu verstehen, die Sie auf der 
Website des SPF Emploi einsehen können.

SICHER ARBEITEN
Allgemeiner Leitfaden zur Eindämmung der Ausbreitung von COVID-19 am Arbeitsplatz

Federale Overheidsdienst
Werkgelegenheid, 
Arbeid en Sociaal Overleg

 1. PROAKTIVE KONTAKTAUFNAHME ZU DEN ARBEITNEHMERN, UM DIE VERFÜGBARKEIT AM 
 ARBEITSPLATZ ZU ÜBERPRÜFEN 

    In Bezug auf den aktuellen Gesundheitszustand  
(Covid-19 oder andere Krankheitsfälle, evtl. aktuelle Quarantäne, Risikopatienten);

    In Bezug auf die Kinderbetreuung. 

 2. ÜBERPRÜFUNG DER MÖGLICHKEIT DER EINHALTUNG DER CORONA-GRUNDPRINZIPIEN 

Verringerung der sozialen Kontakte

HygienemaßnahmenSoziale Distanz

 Schutzmaterial
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https://www.wfg.be/wp-content/uploads/2020/04/SICHER-ARBEITEN-Leitfaden_DE.pdf
https://emploi.belgique.be/fr/themes/coronavirus/au-travail-en-toute-securite-pendant-la-crise-du-coronavirus-guide-generique-et
https://www.wfg.be/wp-content/uploads/2020/04/SICHER-ARBEITEN-Leitfaden_DE.pdf


WIEDERAUFNAHME DER TÄTIGKEITEN IN DEN BETRIEBEN ZUM 4. MAI 
EMPFEHLUNGEN ZU DEN SICHERHEITSVORKEHRUNGEN

Homeoffice bleibt die Regel.

Aushänge, Markierungen und Absperrungen im Betrieb sollten  
auf die Wahrung der sozialen Distanz hinweisen.

ZUSÄTZLICH SOLLTEN FOLGENDE PUNKTE ÜBERPRÜFT UND IN FRAGE GESTELLT WERDEN:

  Platz der Arbeitnehmer im Betrieb: Fester Arbeitsplatz, feste Maschine, individuelles Büro?

  Ist die Reduzierung der Anzahl Personen in einem Büro möglich?

  Position der Arbeitnehmer zueinander: eher „Rücken an Rücken“ als „von Angesicht zu Angesicht“

   Gemeinschaftsstrukturen (z.B. Kopierraum, sanitäre Strukturen, Umkleidekabinen, Küche, Pausenraum)  
 beschränkter Zugang!

   Alternativmöglichkeiten für Versammlungen und Besprechungen schaffen (via Skype, Zoom, …)  
oder für eine begrenzte Zeit und mit Wahrung der sozialen Distanz und begrenzter Anzahl Personen

   „Einbahnstraßen“ oder andere Möglichkeiten schaffen, um die Wege im Unternehmen zu reduzieren

   Aufzüge wenn möglich gar nicht nutzen oder nur mit Verringerung der Anzahl anwesenden Personen im Aufzug

WENN SOZIALE DISTANZ NICHT MÖGLICH IST:

   Prioritäten setzen: Wer muss unbedingt anwesend sein?  
Was muss absolut erledigt werden und was kann auf später verschoben werden?

   Evtl. Staffelung der Arbeitszeit (in Absprache mit den Arbeitnehmern)

   Trennwände aus Plexiglas errichten

   Nutzen von Mundschutz und je nach Situation von Einweghandschuhen

Sie haben Fragen? Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren:   080/28 00 12    valerie.jakoby@wfg.be

Soziale Distanz
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Nach Möglichkeit sollte der physische Kontakt zu Kollegen  
aber auch zu Kunden und Lieferanten verringert werden.

WENN DIES NICHT MÖGLICH IST, SOLLTEN SIE FOLGENDE PUNKTE BEACHTEN:

  Feste, kleine Teams und Mannschaften mit möglichst wenig Rotation

  Wenn möglich – Kommunikation auf Distanz: via Mail, WhatsApp, Telefon oder Videokonferenz

   Wenn keine Kommunikation auf Distanz möglich ist:  
Begrenzung der Dauer und der Anzahl Personen der Versammlung

   Anpassung der Arbeitsabläufe, die den Kontakt zwischen Personen auf ein Minimum reduzieren - sowohl 
innerhalb als auch außerhalb des Unternehmens

  Wenn Kontaktaufnahme: alternative Begrüßungsformen anwenden

Sie haben Fragen? Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren:   080/28 00 12    valerie.jakoby@wfg.be

WIEDERAUFNAHME DER TÄTIGKEITEN IN DEN BETRIEBEN ZUM 4. MAI 
EMPFEHLUNGEN ZU DEN SICHERHEITSVORKEHRUNGEN

Verringerung der sozialen Kontakte
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Vor der Wiederaufnahme der Tätigkeit: Grundreinigung des Betriebes,  
der Transportmittel und der damit verbundenen Arbeitsmitteln mit 
besonderem Augenmerk auf die Kontaktflächen wie z.B. Türklinken, 
Sanitäranlagen, Telefone, Tastaturen, Lenkrad, …

DIE SEIT BEGINN DER CORONAVIRUS-PANDEMIE BESTEHENDEN ALLGEMEINEN HYGIENEREGELN   
BLEIBEN WEITERHIN WICHTIG:

   Regelmäßiges Händewaschen

   Nutzung von Einwegpapiertaschentüchern und geschlossenen Mülleimern

   Wenn kein Papiertaschentuch zur Hand - in die Armbeuge niesen/husten

   Im Falle von Krankheit: zu Hause bleiben

Ein Aushang mit den allgemeinen Hygieneregeln an gut sichtbaren und häufig frequentierten Orten sowie 
die Aushändigung an Arbeitnehmer, die auf Montage oder auf Baustellen sind, sollte unbedingt erfolgen.

ZUSÄTZLICH:

   Seife, Putz- und Desinfektionsmittel sowie Papierhandtücher ausreichend zur Verfügung stellen

   Organisation der regelmäßigen Reinigung der Räumlichkeiten durch einen Reinigungsservice mit besonderem 
Augenmerk auf die Kontaktflächen

   Sensibilisierung der Arbeitnehmer zur eigenverantwortlichen Reinigung des Arbeitsplatzes, des Fahrzeugs, etc.  
nach der Nutzung

   Versammlungsräume und Gemeinschaftsstrukturen nach jeder Nutzung reinigen

   Nutzung von eigenem Arbeitsmaterial und Werkzeug – wenn dies nicht möglich ist: Desinfektion bei der 
Weitergabe oder Nutzung von Einweghandschuhen

   Hygienebarrieren im Betrieb und auf der Baustelle, wo Händewaschen nicht möglich ist (Desinfektionsmittel 
idealerweise zur kontaktlosen Nutzung)

   Regelmäßiges Lüften der Räumlichkeiten (gute Luftzirkulation)

Sie haben Fragen? Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren:   080/28 00 12    valerie.jakoby@wfg.be

WIEDERAUFNAHME DER TÄTIGKEITEN IN DEN BETRIEBEN ZUM 4. MAI 
EMPFEHLUNGEN ZU DEN SICHERHEITSVORKEHRUNGEN

Hygienemaßnahmen
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IN FÄLLEN, WO DIE SOZIALE DISTANZ NICHT GEWÄHRLEISTET WERDEN KANN UND ES SICH UM NICHT 
AUFSCHIEBBARE TÄTIGKEITEN HANDELT, SOLLTEN ZUSÄTZLICHEN MASSNAHMEN VORGESEHEN WERDEN:

   Mundschutz

   Einweghandschuhe

   Plexiglas-Vorrichtungen

Dieses Infoblatt ist als Einstieg in diese umfangreiche Thematik zu verstehen. 
Bitte beachten Sie unbedingt die detaillierten Anweisungen des allgemeinen Leitfadens „Sicher Arbeiten“  
zur Eindämmung der Ausbreitung von COVID-19 am Arbeitsplatz sowie die verbindlichen Protokolle und  

Empfehlungen der verschiedenen Sektoren. Diese finden Sie hier.

Sie haben Fragen? Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren: 
 080/28 00 12    valerie.jakoby@wfg.be

In diesem Infoblatt finden Sie allgemeine Informationen zur Wiederaufnahme der Tätigkeiten in den Betrieben.  
Die WFG haftet keinesfalls für Fehler oder Ungenauigkeiten in den bereitgestellten Informationen. Jegliche Entscheidungen,  

die auf Informationen beruhen, die in diesem Infoblatt enthalten sind, liegen allein in der Verantwortung des Lesers.

Die Liste mit Produzenten und Händlern von Schutz- & Sicherheitsmaterial in Ostbelgien finden Sie hier.

 www.wfg.be    wfgostbelgienvog

WIEDERAUFNAHME DER TÄTIGKEITEN IN DEN BETRIEBEN ZUM 4. MAI 
EMPFEHLUNGEN ZU DEN SICHERHEITSVORKEHRUNGEN

 Schutzmaterial
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https://emploi.belgique.be/fr/themes/coronavirus/au-travail-en-toute-securite-pendant-la-crise-du-coronavirus-guide-generique-et
https://www.wfg.be/produzenten-und-haendler-von-sicherheitsmaterial-in-ostbelgien/

